
様式第２号（その２）（第４条関係） 

 宣言書 

 

申請者 所在地 相生市旭 3丁目 1-23 

名称 相生商工会議所 

代表者 江見 重人  

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた目標及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

１ ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組 

・労働安全衛生として、職員に対する消防訓練を年１回以上行っている 

・健康経営として、兵庫県健康づくりチャレンジ企業の登録企業である 

・地域社会への責任として、相生市と協働してペーロン祭を開催するなど地域活性化に取り組んで

いる 

・多様な働き方の促進として、ノー残業デイを設定し長時間労働を抑制して働き方改革への取組み

を行っている 

・従業員、取引先への人権配慮として、職員を対象に人権に関する研修を年１回以上行っている 

・顧客への責任として、会員企業からの相談窓口を設置している 

・人材育成・能力開発として、職員の自己研鑽やキャリア形成のための研修機会を提供している 

・情報セキュリティ対策として、個人情報や機密情報について適切な管理やセキュリティ対策のル

ールを規定している 

・企業統治体制の構築として、法令遵守に関わる研修を年１回以上実施している 

・雇用の維持・拡大として、職員の親睦会がある 

・デジタル化による生産性の向上として、DX に向けたシステムを導入している  

・燃料消費量の削減として、社用車を利用する場合に「エコドライブ」を推進している 

・従業員による省エネの取組として、職員向けの節電マニュアルを作成している 

２ 関係するＳＤＧｓの目標（ゴール） （○を入れてください。）複数選択可 

(①貧困） 

 

(②飢餓） 

 

(③保健) 

 

(④教育) 

 

(⑤ジェンダー) 

 

（⑥水･衛生） 

 

  〇 〇 〇  

(⑦エネルギー) 

 

(⑧成長･雇用) 

 

(⑨イノベーション) 

 

(⑩不平等) 

 

(⑪都市) 

 

(⑫生産･消費) 

 

〇 〇 〇 〇 〇 〇 

(⑬気候変動) 

 

(⑭海洋資源) 

 

(⑮陸上資源) 

 

(⑯平和) 

 

(⑰実施手段) 

 

 

〇   〇 〇  
 

法人等用 


