
様式第２号（その２）（第４条関係） 

 宣言書 

 

   申請者 所在地 150-0013 東京都渋谷区恵比寿 1-19-15 

ウノサワ東急ビル 5階 

名称 株式会社 SEEC 

代表者 代表取締役 阿部 隆太郎 

 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた目標及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

１ ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組 

株式会社 SEEC は、従業員とその家族の幸福を追求する企業理念のもと、働きやすい環境の

構築と多様性を尊重した経営を推進しています。産休・育休の取得促進、公平な採用・登

用、定期的な健康管理、家族手当制度の整備など、従業員とその家族の幸せを支える具体

的な取り組みを行っています。 

これらの実績を活かし、相生市では働きやすい職場環境の共有を目指します。育児支援や

多様性を尊重した職場づくり、健康経営のノウハウを地域企業に提供し、雇用環境の改善

を図ります。また、若者や女性の就業支援、人材育成プログラムを通じ、地域での雇用創

出や定着を促進。これにより、地域全体の生産性向上と持続可能な雇用環境の構築を目指

します。 

２ 関係するＳＤＧｓの目標（ゴール） （○を入れてください。）複数選択可 

(①貧困） 

 

(②飢餓） 

 

(③保健) 

 

(④教育) 

 

(⑤ジェンダー) 

 

（⑥水･衛生） 

 

  ○  ○  

(⑦エネルギー) 

 

(⑧成長･雇用) 

 

(⑨イノベーション) 

 

(⑩不平等) 

 

(⑪都市) 

 

(⑫生産･消費) 

 

 ○  ○ ○  

(⑬気候変動) 

 

(⑭海洋資源) 

 

(⑮陸上資源) 

 

(⑯平和) 

 

(⑰実施手段) 

 

 

    ○  

 

 

法人等用 


