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次のとおり回答します。
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質問回答表

相生市公共施設等LED照明化事業のプロポーザルに係る質問に対する回答

項目

（資料種別・ページ・項目等）
番号 質問内容 回答内容

実施要領１１ページ

契約に関する事項

最優秀提案者となった後に、詳細協議にて事業が困難

と判断し辞退した場合、ペナルティは無いものとの認

識でよろしいでしょうか。とありますが、詳細協議に

て仕様要求水準の緩和等は可能でしょうか。またその

際もペナルティの対象外として認識可能でしょうか。

協議内容によります。

器具一覧表 資料の機器一覧表において「ランプ種類」が不明、ま

たは未記載の個所が散見されます。ランプ種類が不明

だと適切なLED選定が出来ません。また、提出する省

エネ試算・事業効果にも影響が及びますので、ランプ

種別をご教示お願い致します。また、ランプ種別が不

明な箇所は、想定しLED選定を行う必要があると思い

ますが、公平な見積もりができるように一定の条件を

お示し頂けませんでしょうか。

文字を朱書き、セルを黄色として追記いたしました。追記箇所

はランプ種別が不明だったため未記載としておりましたが、見

積もりの参考とするため、想定にて記載しております。

機器・工事仕様書５ページ

照明器具（物品）仕様

（２）ア（エ）

直管型LEDランプを設置するためにバイパス工事を行

う際、既存器具の安定器は撤去・処分するという認識

でよろしいでしょうか。→はい。

とありますが器具種類によっては安定器の取り外しが

困難な場合もある為、端子台から安定器、また安定器

からソケットへの離線作業且つ安定器の端末処理も行

う対応としても宜しいでしょうか。

取り外しが困難なケースについては協議とさせていただきま

す。

機器・工事仕様書８ページ

ＬＥＤ照明器具の改修工事仕様

（４）サ

事業に於いて賃貸借での契約ではありますが、建業法

の兼ね合いから施工役割会社の管理技術者は専任、ま

た工事管理者は常駐が必須でしょうか。→お見込の通

り。

とありますが監理技術者の専任期間は契約日から物件

の引渡しまでの期間、またここでいう工事管理者は施

工役割企業の社員という認識でしょうか。期間中の退

職、休職、異動があった際の変更は協議可能でしょう

か。

お見込みの通りです。なお、管理技術者の期間中退職等に伴う

変更の場合は別途協議とします。


