
令 和 ２ 年 度 実 施

◆募集職種

・清掃員

◆試験日

令和 2年 10月 17日（土）
令和 2年 10月 18日（日）

◆受付期間

令和 2年 9月 10日（木）
平成 3 ～ 9月 25日（金）

◆試験会場

相生市立総合福祉会館



１ 職種、採用予定人員

（注） 地方公務員法第１６条（欠格条項）のいずれかに該当する人は、受験できません。

２ 第１次試験日時・場所

（１）日 時

(注) １日目の集合時間は変更する場合があります。変更がある場合は１０月２日（金）まで

にご連絡します。

（２）場 所

相生市立総合福祉会館（※市役所から道路を隔てて東隣）

（相生市旭一丁目６番２８号 電話番号０７９１（２２）７１２５）

※新型コロナウイルス感染症対策のため、応募人数によっては、会場が変更となる場合があり

ます。会場の変更があった場合は、事前に各受験者の方へご連絡します。

３ 試験科目等

（１）１日目

（２）２日目

４ 試験当日持参するもの

（１）受験票（持参しない人は受験できないことがあります。）

（２）筆記用具（HBの鉛筆、消ゴム）
（３）マスク（新型コロナウイルス感染症拡大防止のためマスクの着用をお願いします。）

５ 第１次試験結果発表

１１月上旬頃予定（※受験者全員に合格・不合格を通知します。）

６ 第２次試験

（１）日 程 １１月中旬～下旬頃予定（※第１次試験合格者に通知します。）

（２）試験科目 個人面接

職 種
採用予定

人 員
受 験 資 格

清 掃 員
１名

程度

昭和４５年４月２日以降に生まれた人（令和３年４月１日における満年

齢が５０歳までの人）で、健康状態が良好な人

試験内容 日 時

１日目 集団面接 令和２年１０月１７日（土） 午前９時００分集合

２日目 筆 記 令和２年１０月１８日（日） 午前９時００分集合

科 目 内 容

面 接 集 団 面 接

科目 試験時間 内 容

教養試験 ５０分 社会常識、日本語能力及び数的処理能力

適性検査 ４０分 労務適性検査（２種類）



７ 最終結果発表

第２次試験受験者に１２月中旬頃までに通知する予定です。

８ 受験手続・受付期間

９ 試験結果の開示

この試験の結果については、相生市個人情報保護条例第２６条第１項の規定により、口頭で開

示請求することができます。

なお、電話、はがき等による請求では開示できませんので、受験者本人であることを明らかに

する書類（受験票、運転免許証、旅券等）を持参のうえ、受験者本人が直接請求してください。

１０ 合格から採用まで

（１）試験合格者には採用前にさらに身体検査を行い、採用を決定します。

（２）採用は、令和３年４月１日の予定です。

（３）申込書の記載事項に不正があることが判明した場合には、合格（採用）を取り消します。

申込方法

受験を申し込まれる人は、次の書類を持参してください。

（注）提出していただいた受験に際しての書類は返却いたしません。

（１）受験申込書（本市所定の用紙に自筆、写真貼付）

※インターネットから受験申込書をダウンロードする場合は、必ず A４判
サイズの白紙に黒色インクで印刷してください。

（２）受験票用写真１枚（縦 4.0㎝×横 3.0㎝、申込前 6カ月以内に撮影した無帽・
上半身・正面のもの）

※受験申込書に貼付した写真と同一のものを用意してください。

（３）連絡用封筒（長形３号の封筒に８４円切手を貼り、第１次試験結果郵送先を

明記のうえ提出してください。）

【郵送で申し込む場合】

・郵送での申込は、９月２３日（水）必着です。

・発送時に必ず電話により仮受付を行ってください。

・郵送での申込は、上記(３)とは別に、受験票郵送用封筒(長形３号の封筒に

８４円切手を貼り、受験票郵送先を明記)を同封してください。

※仮受付者については、申込書類到達後、受付確認の連絡をいたしますが、書類

不備があった場合は、９月２５日（金）までに該当箇所の修正、再提出がない

場合は受付できませんのでご注意ください。

受付期間

令和 ２年９月１０日（木）から

令和 ２年９月２５日（金）まで（土曜日、日曜日及び祝日は除きます。）

※ 郵送での申込の場合は、令和２年９月２３日（水）必着

８時３０分から１７時１５分まで

受付場所
相生市旭一丁目１番３号

相生市役所企画総務部総務課職員係

試験区分 請求できる人 開示内容 開示期間 請求先及び開示場所

第１次試験
不合格者 総合得点及び順位

合 格 発 表 の 日

か ら １ か 月 間

相 生 市 役 所

企 画 総 務 部 総 務 課第２次試験



１１ 待 遇

（１）初任給 年齢に応じて、市規則（次項参考）で定めるところにより決定します。

（２）諸手当

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等がそれぞれの規定に基づいて支給されます。

（３）休暇等

年次有給休暇のほか、夏季休暇、結婚休暇、子の看護休暇、短期介護休暇、育児休業等の各種休

暇・休業制度があり、安心して働くことができます。

（４）福利厚生

定期健康診断の実施に加え、共済会事業として人間ドック受診に対する助成を行うなど職員の

健康管理に努めています。その他、クラブ活動への助成やインフルエンザ予防接種助成など職員

のニーズに応じた事業を行っています。

１２ 過去の試験実施結果

１３ そ の 他

詳細については、相生市役所企画総務部総務課職員係までお問い合わせください。

電話番号（０７９１）２３－７１２６

（参考）現行（令和２年４月現在）の初任給は次のとおりです。

相生市職員の初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（抜粋）

（注）年齢欄の年齢は、採用年度の４月１日の年齢とする。

職 種
平成３０年度 令和元年度

受験者数 合格者数 競争率 受験者数 合格者数 競争率

清 掃 員 ４ ２ ２．０ ８ １ ８．０

年 齢 給料号給（行（二）） 給料月額

１５歳 １級１７号給 １４７，９００円

１６・１７歳 １級２１号給 １５２，７００円

１８・１９歳 １級２５号給 １５７，４００円

２０・２１歳 １級２９号給 １６３，３００円

２２歳 １級３３号給 １６９，１００円

２３歳 １級３７号給 １７６，２００円

２４歳 １級４１号給 １８２，８００円

２５・２６歳 １級４５号給 １８８，４００円

２７・２８歳 １級４９号給 １９３，８００円

２９・３０歳 １級５３号給 １９８，３００円

３１・３２歳 １級５７号給 ２０２，５００円

３３・３４歳 １級６１号給 ２０６，６００円

３５歳以上 １級６５号給 ２１０，０００円



試 験 会 場 位 置 図


