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【働きやすい職場に向けて】  
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休暇制度があっても  
とれないような実態がある  
 
長時間労働が常態化して仕事
と生活のバランスがとれない  
 
 
ハラスメントがある  
 
 
働く意欲や能力があるのに高齢者  
の雇用と待遇が保障されていない  
 
雇用や昇給において  
男女の待遇に差がある  
 
障害のある人の働く場所や機会が  
少なく、待遇が保障されていない  

人権に関する県民意識調査結果報告書 (平成２６年３月 )参照  

平成30年８月の総務省の労働力調査によりますと、

日本の就業率は正規・非正規を合わせると、15歳以上

全体で60.6％、15歳から64歳までで77.4％、65歳

以上で24.8％となっています。この就業率は、15歳か

ら64歳まで、65歳以上からのどちらの世代でも上昇し

ており、少子高齢社会が進む中、今後も働き手不足によ

り就業率が上がると予想されています。  

そのような中、テレビや新聞などのメディアからは、

職場において、長時間労働、ハラスメント、不当な扱い

などさまざまな問題が報じられ、職場における人権尊重

が課題になっています。次のグラフは、「働く人の人権

について、あなたが最近特に問題があると思われるの

は、どのようなことですか。」の問いに対しての結果を

一部抜粋したものです。ご覧になってどう感じられるで

しょうか。働くすべての人の人権が守られ、一人一人が

力を発揮できる職場に向けて、一度考えてみませんか。 

 

（％）  



ハラスメントについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

セクシャルハラスメントとは 

職場において性的な冗談やからかいな

ど、相手の意に反する性的な言動が行わ

れ、相手を不快にしたり、拒否したこと

で不利益な扱いをしたりする行為です。  

パワーハラスメントとは 

職場において、職務上の地位や人間関係

などの職場内の優位性を背景にして、業務

の適正な範囲を超えて、精神的、身体的な

苦痛を与える行為です。  

マタニティーハラスメントとは 

 職場において、妊娠、出産、育児をき

っかけに精神的、身体的な苦痛を与えた

り、それを理由として解雇など不利益な

扱いをしたりする行為です。  

モラルハラスメントとは 

 言葉や態度、身振りや文書などによっ

て、相手の人格や尊厳を傷つけたり、肉体

的身体的に苦痛を与えたりする行為です。 

 

職場における人権問題の一つに、ハラスメントがありま

す。ハラスメントとは、行為者本人の意識の有無に関わら

ず、相手を不快にさせ、自身の尊厳を傷つけられたと感じ

させる発言や行動をさします。ハラスメントが行われる背

景に、ハラスメントの加害者が自分の行為をハラスメント

と自覚していないこと、この程度のことは大丈夫だろうと

いう認識の甘さがあると言われています。ハラスメント防

止には、まずハラスメントに対して正しく知ることが大切

と言われています。いくつか代表的なものを紹介します。 

 

人権教育啓発推進センター「企業と人権」参照  



厚生労働省「職場環境チェックリスト」参照  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自分の言動について 

□自分の言動で、人がどう感じているか気にならない。  

□部下や同僚から意見を言われたり、反論されたりすると

イラッとする。  

□人は厳しく指導しないと育たないと考えている。  

□感情的になって、すぐその場で思ったことを言ってしま

うほうだ。  

□業績を上げるためには、終業時刻の間近であっても、個

別の事情があっても、残業を要請するのは当然だと思う。 

自分のストレスについて 

□仕事が気になって夜眠れなかったり、朝、職場に出勤す

るのがつらいと感じたりする。  

□最近集中力が落ちて、仕事のミスが増えたように感じる。 

□自分は、今の仕事に対して能力が足りないと思うことが

多い。  

□職場で疎外感を感じたり、信頼して相談できる人がいな

いと感じたりする。  

□職場には気軽に日常的な話をする雰囲気がないと感じて

いる。  

職場の環境について  

□朝夕のあいさつや相手を気遣った声かけがない。  

□職場に、失敗やミスが許されない、誰かが困っていても

自己責任という雰囲気がある。  

□ミスに対して人前で強い口調で叱責することが当たり前

の雰囲気になっている。  

□過重なノルマや一人では無理な仕事量を与えられている

人がいる。  

□能力や経験に見合わない業務を課せられる人がいる。  

ハラスメントは、人間関係の円滑化や業務上の指導のた

めの言動との線引きが難しいと言われ、誰もが加害者にも

被害者にもなるおそれがあります。ハラスメントを防ぐた

めには、自分や相手の言動がハラスメントに該当するか注

意を払うともに、職場全体でハラスメントを防止しようと

する気持ちが大切です。  

一度みなさんのまわりの環境を、ハラスメント防止の視

点でチェックしてみませんか。もしも該当する項目が多か

った場合、みなさんを含め職場の誰かが不快な思いをして

いるかもしれません。  

 

こ
う
し
た
方
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い
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と
思
い
ま
す
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ら
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厚生労働省リーフレット「職場でつらい思いしてませんか」参照  

もしハラスメントを受けたら、見かけたら  

 

 

 

  

伝えましょう 

相手は嫌がっていることを気づいていない場合があります。また、一人でがまんし

たり、無視したり、受け流したりするだけでは必ずしも状況は改善されません。でき

るなら勇気をもって行動し、自分の意思を伝えることが大切です。  

記録しましょう 

ハラスメントを受けた日時や内容についてできるだけ詳しく記録しておきましょ

う。もし可能ならば、周囲の人の証言をもらってください。  

相談しましょう 

まず、家庭や職場の身近で信頼できる人に相談しましょう。そこで解決が困難な場

合は、職場や労働基準監督署などの相談窓口に申し出る方法などを考えましょう。  

姫路労働基準監督署  総合労働相談コーナー  ☎079-256-5793 

助けましょう 

見て見ぬふりは、ハラスメントに加担していることになります。ハラスメントの行

為者に注意を促す、被害者の相談にのる、周囲の人に助けを求める、相談窓口に伝え

る、記録をとるなど、自分ができる事を考えましょう。  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

今後日本では、さまざまな立場や背景を

抱えた方が、これまで以上に仕事に就くこ

とが予想されます。だからこそ、「一人一

人を尊重する。」という考え方を軸にして、

誰もが力を発揮していきいきと働くことが

できる職場づくりが望まれているのではな

いでしょうか。また、一人一人を尊重する

という考え方は、職場だけでなく、家庭や

地域でも大切にしていかなければなりませ

んね。  

 

ハラスメント発生 
 

ハラスメントは、男性へのセクシャルハ

ラスメントや、上司や先輩へのパワーハラ

スメントなどもあります。「男性のセクシャ

ルハラスメントを相談していいのか？」「上

司へのパワーハラスメントは信じてもらえ

るのか？」と思わず、相談することが大切

です。  

ハラスメントが発生し

ないことが大切ですが、も

しも自分自身に対してハ

ラスメントが発生したと

き、自分のまわりで見聞き

したときにどのように対

処するか考えておくこと

も大切です。  



刑を終えて出所した人の人権 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【刑を終えて出所した人を取り巻く環境】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プライバシーの侵害 

犯罪や非行歴が、本

人が話していなくても

特定され、口伝えやイ

ンターネットなどで広

められる。  

 

誹謗・中傷 

悪意あるうわさや事

実に反する内容が広め

られる。  

本人の悪口などがイ

ンターネットなどに書

き込まれる。  

 

犯罪に対する偏見 

罪を犯す人イコール

凶悪な人といったイメ

ージがつきまとう。  

罪を犯した人は周囲

から偏見を持たれても

しかたがないといった

考え方が存在する。  

就職に関する差別 

犯罪歴が理由となり、

採用前に不採用になっ

たり、採用後に犯罪歴が

分かり、仕事を辞めさせ

られたりする。  

私たち一人一人の人権が尊重される社会づくりに

向けて、法務省が取り組む平成30年度啓発活動強調

事項の中に「刑を終えて出所した人の人権」がありま

す。刑を終えて出所した人、執行猶予の判決を受けた

人、非行を犯し保護観察処分を受けた人などに対する

偏見や差別は根強いものがあります。この方たちは出

所後、地域の一員として生活していくことになります

が、就職や入居をはじめとした社会復帰の機会から排

除されるなど、自分の居場所を見つけることができな

い厳しい現実があると言われています。  

 

家族に対しての差別 

犯罪や非行を犯した

者の家族であるという

だけの理由で、地域社

会から差別的な扱いを

受ける場合がある。  

住居に関する差別 

犯罪歴が理由となり、

入居を拒否されたり、犯

罪歴が分かった時点で

住まいを追い出された

りする。  

刑を終えて出所した人  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法務省リーフレット「社会を明るくする運動」参照  

反省・償い 

犯罪・非行 

社会復帰 

居場所がない 

居場所とは？  

「支えてくれ、相談できる仲間」  

「生きがいを感じることが  

できる職場」  

「帰ることができる場所」  

など立ち直りを見守る人や場所のこ

とをさします。  

「365×14 回分のありがとう」  
 

 道徳の時間に、「365×14 回分のありがとう」の学習をしました。重い

心臓病で１４さいで亡くなった佐江子さんがお母さんに今までの感謝の思

いを手紙で伝えていました。ぼくは、この学習をして、親のありがたさや親

が子どもを一番に思ってくれていることに気づきました。ぼくのお母さんも

ぼくのためにいろんなことをしてくれたり、時には、厳しくおこってくれた

りします。ぼくのことを大切にしてくれているからこそやってくれることだ

と思いました。当たり前になりすぎて気づきにくいことだけど、ぼくも佐江

子さんのようにお母さんに感謝を伝えたいです。  （市内小学６年生）  

人権啓発リーフレット「澄んだ瞳  第 66 号」より  

 

上記の図のように、本人が社会復帰をする努力をし

ても、地域社会がその受け入れに対して否定的な態度

をとった場合、更生意欲がそがれたり、更生自体が阻

害されたりすることにつながります。それは再び犯罪

に手を染めてしまう危険性を高めることになります。 

 そうなると、犯罪が起こり誰かの人権が侵害される  

→  刑を終えて出所した人の人権が侵害される  →  

犯罪が起こり誰かの人権が侵害される  →  刑を･･･  

とつながり、人権侵害が繰り返されることになりま

す。これを断ち切るために、私たちができることはな

いでしょうか。  

 

更生を阻む  

負のスパイラル  



 

「ひとみ１１月号」のご意見・ご感想  

たくさんのご応募ありがとうございまし

た。応募者（正解者）の中から抽選により、

「201９こころカレンダー」をお届けしま

した。また、たくさんのご意見・ご感想を

ありがとうございました。今後の参考とさ

せていただきます。  

 

・人権作文やポスターを拝見し、人に対する思いやり、助け合い、やさし

さが本当に大切だと思いました。  

・「ぼくの居場所」を読んで、どんな小さいことでも役に立つことがある。

一人暮らしの私ですが、何か「ほっ。」として、今のままの自分で大丈

夫と思え、うれしい気持ちになりました。  

・子どもの作文や絵を見て、いつも元気をもらっています。また、家の前

を通る子どもたちがいつも笑顔であいさつをしてくれます。   

・人権問題は昔と違って、現代ならではのネット上の問題になってきてい

るんだなあと思いました。親として子どもを取り巻く環境について考え

させられました。  

・いつも「ひとみ」を見て、自分を振り返る機会にしています。これから

も、いろいろな人権問題をわかりやすく紹介してください。  

「ひとみ 11 月号」  

人権クロスワード  

パズルの答え  

「やさしさ」  

人権ふれ愛コンサートのご意見・ご感想 

人権ふれ愛コンサート（12 月 16 日開催）

へのご参加ありがとうございました。次のよ

うなご意見・ご感想がありました。  

 

・ちひろさんのやさしい歌声に心を癒されて

元気をもらいました。  

・ちひろさんの透き通る声、ささやくような

語りにどんどん心が洗われていくようでし

た。  

・曲の間にこれまで経験されたことを話してもらって、私自身考え直す機

会となりました。  

・金子みすゞさんの詩は知っていましたが、活字で読むだけと違って曲が

つくと心の中にできるイメージの世界がとっても広がりました。次に金

子みすゞさんの詩集を読むときが楽しみです。  

・ちひろさんのあったかい歌声と思いの詰まったお話で、あっという間の

90 分でした。これからも参加したいと思います。  

 

 

 

 



 

 

小学校では、平成３０年度から「特別な教科  道徳」の教科化にあたり、検定教科書

が使用されるようになりました。今回はそれらの教育内容にふれていただくとともに、

内容について考えていただき、日常生活の中の当たり前でつい忘れがちになる大切なも

のを再認識していただく機会にしていただければと思います。下の資料は小学３年生用

「小学生の道徳」 (廣済堂あかつき)にある「電池が切れるまで」です。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電
池
が
切
れ
る
ま
で 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

命 

宮
越 

由
貴
奈 

 

命
は
と
て
も
大
切
だ 

人
間
が
生
き
る
た
め
の
電
池
み
た
い
だ 

で
も
電
池
は
い
つ
か
切
れ
る 

命
も
い
つ
か
は
な
く
な
る 

電
池
は
す
ぐ
に
と
り
か
え
ら
れ
る
け
ど 

命
は
そ
う
簡
単
に
は
と
り
か
え
ら
れ
な
い 

何
年
も
何
年
も 

月
日
が
た
っ
て
や
っ
と 

神
様
か
ら
与
え
ら
れ
る
も
の
だ 

命
が
な
い
と
人
間
は
生
き
ら
れ
な
い 

で
も 

「
命
な
ん
か
い
ら
な
い
。
」 

と
言
っ
て 

命
を
む
だ
に
す
る
人
も
い
る 

ま
だ
た
く
さ
ん
命
を
つ
か
え
る
の
に 

そ
ん
な
人
を
見
る
と
悲
し
く
な
る 

命
は
休
む
こ
と
な
く
働
い
て
い
る
の
に 

だ
か
ら 

私
は
命
が
疲
れ
た
と
言
う
ま
で 

せ
い
い
っ
ぱ
い
生
き
よ
う 

 

 

宮
越
由
貴
奈
ち
ゃ
ん
が
、
こ
の
詩
を
書

い
た
こ
ろ
、
テ
レ
ビ
の
ニ
ュ
ー
ス
で
は
、

毎
日
の
よ
う
に
、
命
を
そ
ま
つ
に
す
る
こ

と
け
ん
や
い
じ
め
が
伝
え
ら
れ
て
い
ま
し

た
。 

 

で
も
、
病
院
に
入
院
し
て
い
る
由
貴
奈

ち
ゃ
ん
の
ま
わ
り
に
い
る
の
は
、
苦
い
薬

を
飲
み
、
い
た
い
ち
り
ょ
う
も
が
ま
ん
し

て
、
が
ん
ば
っ
て
生
き
て
い
る
子
ば
か
り

で
す
。 

「
生
き
た
く
て
も
生
き
ら
れ
な
い
子
が
い

る
の
に
、
ど
う
し
て
命
を
そ
ま
つ
に
し
た

り
、
友
達
を
い
じ
め
た
り
す
る
の
？
」 

 

こ
ん
な
ふ
う
に
思
っ
て
い
た
と
き
、
由

貴
奈
ち
ゃ
ん
は
、
自
分
た
ち
の
命
が
ま
る

で
電
池
の
よ
う
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。
け

れ
ど
、
命
の
電
池
は
、
交
換
す
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
。 

「
自
分
の
命
も
、
友
だ
ち
の
命
も
大
事
に

し
よ
う
！
病
気
で
も
が
ん
ば
ろ
う
！
」 

 

由
貴
奈
ち
ゃ
ん
は
、
そ
ん
な
思
い
を
こ

め
て
こ
の
詩
を
書
い
た
の
で
す
。 

 
由
貴
奈
ち
ゃ
ん
は
、
こ
の
詩
を
書
い
て

か
ら
四
か
月
後
に
な
く
な
り
ま
し
た
。 

 

ま
だ
十
一
さ
い
で
し
た 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

詩にこめられた由貴奈ちゃんの思いから、生命

の尊さについて考える学習内容です。  

たった一つの命、かけがえのない命、たくさん

の人に守られている命、命のとらえ方はさまざま

ですが、生命の尊さを知り、自分や周りの友だち

を大切にしようとする思いは、人権尊重の心につ

ながりますね。  


